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Председатель студенческого совета

ГАОУ СПО «ЛПК»

________________
П О Л О Ж Е Н И Е

о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки

студентов в Лениногорском политехническом колледже
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001г. № 487 «Типовое положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов».
1. Стипендиальное обеспечение студентов
1. Стипендии, являясь денежной  выплатой, назначаемой студентам по очной форме    обучения в ГАОУ СПО «ЛПК» подразделяются на:
· государственные академические стипендии;

· государственные социальные стипендии;
· именные стипендии.

2. Государственные академические и социальные стипендии назначаются студентам, обучающимся в ГАОУ СПО «ЛПК» за счет средств федерального бюджета.
3. Государственные академические  стипендии назначаются студентам по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.
4. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.
5. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами назначаются студентам.
6. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам, обучающимся в колледже по очной форме обучения на бюджетной основе регулируется стипендиальной комиссии колледжа в соответствии с  Уставом  ГАОУ СПО «ЛПК».    
2. Порядок назначения и выплаты государственных академических  стипендий

1. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом контингента студентов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся.

2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий  регулируются в порядке, утвержденном педагогическим советом ГАОУ СПО «ЛПК»,  в соответствии с уставом колледжа и настоящим Положением и согласованном с объединенной профсоюзной организацией.

3. Для выработки рекомендаций по назначению стипендий различным категориям студентов, включая количество стипендиатов и размер стипендий (с дифференцированными надбавками), а также учета мнения студенческих групп и согласования этих вопросов со студенческой профсоюзной организацией в ГАОУ СПО «ЛПК»  образуются стипендиальные комиссии. В состав стипендиальной комиссии входят  заместители директора, заведующие отделением,  председатель студенческого совета,  председатель студенческого профсоюзного комитета, представители студентов.

4. Назначение государственной академической стипендии производится по результатам экзаменационных сессий с первого числа следующего за экзаменационной сессией месяца приказом директора колледжа  по представлению стипендиальной комиссии факультета. 
5. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на "отлично",  на "хорошо" и "удовлетворительно".
6. За особые успехи в учебной, научной, общественной деятельности студентам в пределах имеющихся средств устанавливаются повышенные стипендии в порядке, определенном педагогическим советом ГАОУ СПО «ЛПК». 
Повышенная стипендия в размере 150%  назначается студентам, имеющим по результатам последней экзаменационной сессии только отличные оценки.
Повышенная (индивидуальная) стипендия в размере 110% -  135% назначается студентам, имеющим по результатам последней экзаменационной сессии оценки "хорошо" и "отлично" или "хорошо" и принимающим активное участие в научной или общественной работе.
7. Студенты,  назначенные старостами академических групп, ежемесячно премируются за качественное исполнение обязанностей старосты в размере 30% от академической стипендии по представлению заведующего отделением.
8. Студентам первого курса в течение первого семестра назначается стипендия в порядке и размере, устанавливаемых приказом директора колледжа.

9. Академическая стипендия не назначается студентам, имеющим по результатам экзаменационной сессии оценки, "неудовлетворительно", "незачёт", в том числе, и в тех случаях, когда указанные оценки повышаются студентам при повторной сдаче ими экзаменов. 

10. Студенты, которым в установленном в колледже порядке экзаменационная сессия продлена по болезни, назначаются на академическую, повышенную стипендию после окончания индивидуальных сроков экзаменационной сессии с первого числа следующего месяца в зависимости от их успеваемости, участия в научно-исследовательской, общественной работе. 
За этими студентами сохраняется право на получение академической, повышенной стипендии, назначенных им по результатам предыдущей экзаменационной сессии, до первого числа месяца, следующего за окончанием индивидуальных сроков экзаменационной сессии. 
11. На государственную академическую, повышенную стипендию не назначаются студенты, получившие в истекшем учебном семестре выговор или другое дисциплинарное наказание приказом директора колледжа.

12. Студенты, пропустившие в течение месяца более 8 часов без уважительной причины и нарушающие правила внутреннего распорядка в стенах колледжа, имеющие правонарушения,  в колледже лишаются стипендии на один месяц.
13. Студентам, систематически нарушающим дисциплину, Правила внутреннего распорядка, Правила проживания в общежитиях, требования, предъявляемые к студенту Уставом колледжа, решением стипендиальной комиссии может быть отказано в назначении на государственную академическую, повышенную стипендию. Список таких студентов с указанием причины отказа в назначении на стипендию доводится до сведения всех студентов  отделения, на котором учится студент.
14. Студенты, назначенные на академическую и повышенную стипендии, могут быть сняты с неё приказом директора колледжа, по решению стипендиальной комиссии и с учётом мнения профкома студентов в случаях грубого нарушения студентами дисциплины, Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитиях, требований, предъявляемых к студентам Уставом колледжа. Это решение вступает в силу с первого числа месяца, следующего за датой его принятия, если иное не оговорено в приказе.
15. Государственные академические стипендии, повышенные стипендии, назначаются студентам сроком на один учебный семестр, как правило, с 1 июля по 31 января и с 1 февраля по 30 июня или, если сроки сессии, установленные в соответствии с учебным планом, утверждённым проректором по учебной работе, отличаются от общепринятых, с первого числа месяца, следующего за окончанием сессии, до конца учебного семестра.
16. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.
17. Выплата государственной академической и именной стипендий студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. 
3. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий
1. Государственные  социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; пострадавшим в   результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; 

· являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий. 

2. Право на получение государственной  социальной стипендии имеет студент, представивший в ГАОУ СПО «ЛПК» выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. Эта справка представляется ежегодно.
3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии образовательного учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.

4. Размер социальной стипендии определяется образовательным учреждением, но не может быть ниже полуторакратного размера стипендии, установленного Законом
5. Выплата государственной  социальной стипендии производится один раз в месяц.

6. Студентам  из числа детей-сирот  и детей, обучающихся по очной форме обучения и оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной академической стипендии, установленной для студентов колледжа, на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.
7. Выплата государственной  социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента из колледжа; 

· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

8.  Выплата государственной  социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора колледжа  о прекращении её выплаты.

9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

4.  Другие формы материальной поддержки студентов
1. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГАОУ СПО «ЛПК», выделяются дополнительные средства  в размере 25% стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюджете.

2. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается директором колледжа на основании личного заявления студента. К заявлению в случае необходимости прикладываются документы, подтверждающие мотивы предоставления материальной помощи.
3. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческой группы и студенческой  (объединенной) профсоюзной организации ГАОУ СПО «ЛПК». 

4. При существенной экономии средств, предусмотренных для оказания материальной помощи студентам,  директор колледжа по согласованию с профкомом студентов может принять решение об оказании материальной помощи отдельным группам или категориям студентов. 

5. Материальная помощь оказывается студенту, как правило, не чаще одного раза в семестр в размере 50% - 250%  от размера академической стипендии. 
6. Для выплаты дополнительных стипендий, надбавок к стипендиям и оказания материальной помощи студентам по решению директора колледжа могут быть использованы внебюджетные средства колледжа.

7. Социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте, оплаты санаторно-курортного лечения и в других формах оказывается студентам в порядке, устанавливаемом директора ГАОУ СПО «ЛПК»  по согласованию с объединенной профсоюзной организацией в зависимости от материального положения студентов, при поступлении средств из федерального бюджета, предназначенных на эти цели.

Рассмотрено на заседании педагогического совета колледжа  
